
 
 

กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 
ในเดือนมกราคม – มิถุนายน 2569 ผู ้บริหารและหัวหน้างานที ่เกี ่ยวข้อง ได้ดำเนินกิจกรรม 

Leadership GEMBA Walk โดยลงพ้ืนที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น การปฏิบัติงาน
ของรถ RTG ภายในลานตู้สินค้า การปฏิบัติงานหน้าท่าเทียบเรือ (Quay Side) การทำงานของพนักงาน 
Stevedore บนเรือ การควบคุมการจราจรภายในท่าเทียบเรือ รวมถึงการปฏิบัติงานของผู้รับเหมาและผู้ขับรถ
หัวลากภายนอก เพ่ือค้นหาสภาพหรือพฤติกรรมที่ไม่ปลอดภัย และกำหนดมาตรการแก้ไขก่อนเกิดอุบัติเหตุ ได้
ดำเนินรวมทั้งสิ้น 24 ครั้ง โดยมีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่องอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับมาตรฐานดา้น
ความปลอดภัยและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยภายในองค์กร 

   

   
  

ในเดือนเมษายน 2569 ได้ดำเนินโครงการ Global Safety Day 2026 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

พนักงานในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย ภายในงานมีกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาทิ การสื่อสาร

นโยบายด้านความปลอดภัย การแบ่งปันบทเรียนจากอุบัติเหตุ (Lessons Learned) และกิจกรรมสร้างการมี

ส่วนร่วมของพนักงาน เพื่อกระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการทำงานอย่างปลอดภัย และ

สามารถนำหลักความปลอดภัยไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานประจำวัน 

 

   
 



 
 

กิจกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 
ในเดือนมกราคม - มิถุนายน 2569 แผนกคุณภาพ การรักษาความปลอดภัย ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสงแวดล้อม (QSSHE) ได้จัดทำกิจกรรมการรายงานด้านความปลอดภัยผ่านทาง Open Chat 
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงาน โดยพนักงานสามารถรายงานเรื่องท่ีเกี่ยวข้องด้าน
ความปลอดภัยภายในบริษัทฯ อาทิ เช่น Unsafe Action (การกระทำที่ไม่ปลอดภัย), Unsafe Condition 
(สภาพแวดล้อมที่ไม่ปลอดภัย)  มีพนักงานของบริษัทเข้าร่วมทั้งหมด 686 คน โดยมียอดสะสมการรายงาน
ตั้งแตเ่ดือนมกราคม - มิถุนายน 2569 ทั้งสิ้น 427 เรื่อง  

- จำแนกตามหัวข้อที่รายงาน 
 

 
 

 


